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Becas STEM: 

El acceso a talento humano capacitado, diverso y 
comprometido con los seguros se ha vuelto una prioridad 
estratégica.
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La industria aseguradora esta experimentado una 
transformación sin precedentes, impulsada por los 
avances tecnológicos, nuevas dinámicas sociales, el 
cambio climático y la necesidad de adaptarse a un 
entorno cada vez más digital y volátil. 

En este contexto, el programa Becas STEM (sigla 
en inglés para ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas) se consolida como una apuesta 
del sector asegurador colombiano para cerrar 
brechas estructurales en el acceso a la educación 
especializada, atraer nuevas generaciones de 
profesionales con formación técnica e impulsar una 
agenda de transformación digital basada en principios 
de inclusión, equidad y sostenibilidad.

Un estudio de prospectiva realizado por Price 
Waterhouse Coopers (PWC), en 2019, identificó un 
problema persistente: el sector asegurador enfrenta 
dificultades para atraer y retener talento en áreas 
técnicas clave como ciencia de datos, gestión de 
riesgos y tecnologías emergentes. Estos perfiles no solo 
son escasos, sino también altamente demandados en 
industrias que compiten por el mismo capital humano.
En respuesta, Fasecolda, en alianza con Fundaseg 
y el Instituto Nacional de Seguros (INS), lanzó el 
programa Becas STEM, una iniciativa que otorga 
becas del 100% para cursar el diplomado Visión 360 
del Seguro y Nuevas Tecnologías. Esta formación de 
alto nivel busca vincular a jóvenes estudiantes en los 
desafíos y oportunidades tecnológicas del mundo del 
sector asegurador, para que sean los futuros líderes de 
cambio dentro de la industria.

R Desde su lanzamiento 
en 2022, el programa 
ha tenido tres ediciones 
y ha beneficiado a 107 
estudiantes.

STEM y seguro: 
una conexión estratégica

¿Por qué es tan importante atraer talento STEM 
a la industria aseguradora? La respuesta está en 
la transformación del modelo de negocio. Hoy, la 
comprensión del riesgo requiere dominar herramientas 
como la analítica avanzada, el aprendizaje automático, la 
inteligencia artificial y los modelos predictivos. A través 
de estas tecnologías, es posible desarrollar productos 

Resultados del programa

Desde su lanzamiento en 2022, el programa ha tenido 
tres ediciones y ha beneficiado a 107 estudiantes. De 
estos, 46 son mujeres y 61 hombres, lo que evidencia 
un esfuerzo intencionado por promover la participación 
femenina en áreas STEM, en las que históricamente 
han estado subrepresentadas.

Los resultados también muestran un impacto tangible 
en la empleabilidad: el 67 % de los beneficiarios se 
encuentran actualmente vinculados al mercado laboral 
y, de estos, el 47 % trabaja en el sector financiero o en 
el asegurador. Esto no solo confirma la pertinencia del 
diplomado como puente entre la formación académica 
y la empleabilidad, sino que también revela que el 
sector comienza a cosechar los frutos de una inversión 
estratégica en talento joven.

más personalizados, gestionar de manera proactiva el 
fraude, mejorar la eficiencia operativa y, sobre todo, 
anticipar los riesgos que afectan a las personas, las 
empresas y al país en general.

Al integrar estos conocimientos técnicos con una 
comprensión profunda del propósito del seguro 
(proteger el bienestar de las personas y promover el 
desarrollo sostenible) el programa Becas STEM genera 
un doble impacto: fortalece la innovación en el sector y 
contribuye al cierre de brechas, al promover el acceso 
de jóvenes al mercado laboral.
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Diversidad e inclusión: 
pilares del futuro del seguro

Desde una perspectiva de diversidad, equidad e inclusión, 
consideramos que el valor del programa Becas STEM 
radica en su capacidad de democratizar el acceso a la 
formación especializada y de derribar las barreras que han 
impedido a los jóvenes participar en la transformación del 
país, particularmente en sectores de alto valor, como el 
asegurador.

Los beneficiarios del programa son personas de bajos 
recursos, formados en distintos programas de las áreas 
STEM y con interés en los seguros, esto enriquece el 
diálogo académico y amplía el horizonte de soluciones 
que la industria puede diseñar para enfrentar los retos 
actuales y futuros.

Promover la equidad en el acceso a estas oportunidades 
también se alinea con el compromiso del gremio con 
el Objetivo de Desarrollo Sostenible número 8: trabajo 
decente y crecimiento económico inclusivo. Apostarle 
al talento joven y diverso no es solo una cuestión ética 
o de responsabilidad social; es una decisión estratégica 
para construir un sector más resiliente, competitivo y 
conectado con la realidad y necesidades del país.

En este sentido, hemos desarrollado una herramienta que 
permite conectar a los beneficiarios del programa con 
oportunidades reales dentro del sector. A través de un 
espacio habilitado en la sección de ofertas laborales del 
INS, las aseguradoras y empresas aliadas pueden acceder 
a un directorio de hojas de vida de estudiantes que han 
participado del programa Becas STEM. Esta herramienta 
busca promover el encuentro entre el talento joven y las 
necesidades actuales de la industria.

Detalles del diplomado

El diplomado Visión 360 del Seguro y Nuevas Tecnologías 
es una formación presencial que se impartirá en las 
instalaciones del Instituto Nacional de Seguros (INS), 
en Bogotá, con una intensidad de 60 horas. 

•	 Fecha de inicio: 22 de agosto de 2025

•	 Fecha de finalización: 7 de noviembre de 2025

•	 Horarios: viernes de 6 p. m. a 9 p. m. y sábados de 
8 a. m. a 1 p. m.

•	 Ubicación: carrera 7 #26-20, Edificio Tequendama, 
Piso 4.

Durante el curso, los estudiantes participarán en 
sesiones teóricas y prácticas con expertos del sector. 
Los contenidos incluyen:

•	 Aspectos generales de los seguros

•	 Riesgo cibernético en seguros

•	 Análisis de datos

•	 Sostenibilidad como eje transformador de las 
organizaciones

•	 Tecnologías emergentes y su aplicación en el sector 
asegurador

¿Quiénes pueden postularse?

La convocatoria para el programa Becas STEM 2025 ya 
está abierta, y está dirigida a:
•	 Estudiantes de pregrado, posgrado y programas 

técnicos o tecnológicos en áreas STEM (ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas).

•	 Estudiantes matriculados en instituciones de 
educación superior en Colombia.

•	 Estudiantes que hayan completado al menos el 
75 % de los créditos o asignaturas correspondientes 
a su programa académico.

•	 Personas con un promedio académico igual o 
superior a 3.8.

•	 Jóvenes con interés en áreas como inteligencia 
artificial, analítica de datos, aprendizaje automático, 
gestión de riesgos y seguros.

No se requiere experiencia previa en el sector 
asegurador, pero sí una alta motivación por aprender, 
innovar y contribuir al propósito social del seguro.

SostenibilidadFormación
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¿Cómo postularse?

Las postulaciones estarán abiertas hasta el 13 de 
agosto de 2025. Los interesados deben diligenciar el 
formulario de inscripción disponible en las páginas 
oficiales de Fasecolda, Fundaseg o el INS, y adjuntar 
los siguientes documentos:

1.	 Cédula de ciudadanía (escaneada por ambas 
caras).

2.	 Certificado de avance del programa académico 
(expedido por la institución educativa).

3.	 Certificado de notas, donde conste el promedio 
acumulado.

4.	 Foto de un recibo de servicio público, para verificar 
la información de residencia.

El formulario de inscripción se encuentra en:

https://www.fasecolda.com/fasecolda/inclusion-
financiera/programa-de-becas-stem/

Un llamado al sector: 
sembrar hoy para cosechar mañana

La industria aseguradora colombiana tiene hoy la 
oportunidad histórica de redefinir su futuro de la 
mano de nuevas generaciones, que traen no solo 
conocimientos técnicos, sino también la sensibilidad 
frente a los desafíos sociales, climáticos y tecnológicos 
que enfrenta el país.

El programa Becas STEM no es solo una iniciativa 
educativa, es una estrategia de transformación del 
talento, una apuesta por la innovación inclusiva y una 
muestra del compromiso del gremio con el desarrollo 
sostenible.

En Fasecolda hacemos un llamado a las compañías 
afiliadas, aliados del sector y líderes de talento 
humano para que sigamos fortaleciendo este tipo de 
iniciativas, que cada vez más jóvenes encuentren en 
el seguro un camino para construir país, proteger a las 
personas y liderar el cambio.

Además de los conocimientos técnicos, el diplomado 
busca fortalecer habilidades blandas como el 
pensamiento crítico, la comunicación efectiva y el 
trabajo en equipo, competencias esenciales para liderar 
procesos de cambio en organizaciones complejas.

R  La industria 
aseguradora colombiana 
tiene hoy la oportunidad 
histórica de redefinir su 
futuro de la mano de 
nuevas generaciones.

Una vez recibidas las postulaciones, se llevará a cabo 
un proceso de selección basado en criterios de mérito 
académico, necesidad de apoyo económico y diversidad 
de perfiles.


