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Cambio Climatico:
Reflexiones para un
futuro resiliente

El cambio climatico es una realidad que nos afecta a todos
y sus efectos se extienden al ambito laboral. Las altas tem-
peraturas, las lluvias torrenciales, las sequias y otros eventos

climaticos extremos ponen en riesgo la seguridad y la salud
de los trabajadores.

Angela Hazgame Abella
Directora de la Camara Técnica de Riesgos Laborales
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Cada 28 de abril, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) conmemora el Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, y este afio, el enfoque se centra
en las repercusiones del cambio climético para los
trabajadores. Es esencial reconocer que este fenémeno
no solo altera los ecosistemas, sino que también conlleva
consecuencias significativas en el entorno laboral.

Los riesgos ambientales pueden afectar la salud de
los trabajadores de diversas maneras: la exposicion a
temperaturas extremas es uno de los principales riesgos,
especialmente para aquellos que laboran en sectores
como la agriculturay la construccién, cuyas actividades
mas comunes se desarrollan al aire libre. Ademas, el
aumento de las temperaturas y la humedad favorecen
la propagacion de enfermedades transmitidas por
vectores, como el dengue, que afectan especialmente a
los trabajadores en zonas tropicales y rurales.

La contaminacion del aire también plantea desafios
significativos en términos de salud laboral al causar
problemas respiratorios y cardiovasculares a los trabaja-
dores expuestos. Asimismo, la frecuencia e intensidad
de desastres naturales como inundaciones y desliza-
mientos de tierra pueden provocar lesiones y pérdidas
de vidas humanas en el lugar de trabajo.

Ademas de los impactos en la salud fisica, el cambio
climatico también afecta la salud mental: el estrés, la
ansiedad y la depresién pueden aumentar debido a esta
problematica ambiental.

Desde las regiones costeras, expuestas a la elevacién del
nivel del mary los huracanes, hasta las zonas montafiosas
donde se intensifican los riesgos de deslizamientos de
tierra y eventos climaticos extremos, todos los sectores
de la economia se ven afectados, especialmente la
agricultura, la mineria y la construccion.

En Colombia, con su diversidad geografica y de
ecosistemas, los efectos del cambio climatico se hacen
sentir con fuerza.

Revista Fasecolda

El “Informe sobre Clima y Desarrollo del Pais”
publicado por el Grupo Banco Mundial en julio de
2023, destaca que Colombia enfrenta riesgos mas
elevados que otros paises comparables, subrayando
la necesidad de invertir en medidas de adaptacion
para mitigar los impactos climaticos sobre la pobreza
y el crecimiento. Se resalta que uno de nuestros
principales desafios es transitar desde una economia
vulnerable hacia una economia resiliente al cambio
climatico.

La discusion en torno al cambio climatico es amplia,
pues asi como este fendmeno repercute en el
crecimiento y en el desarrollo del pais, los retos en
materia econdmica también podrian afectar el logro
de los objetivos climaticos. Por ejemplo, si cada
vez mas la demanda mundial tiende a orientarse
hacia productos con bajo contenido de carbono y
Colombia sigue dependiendo en buena parte de la
exportacion de petréleo y de carbén, nuestros ingresos
por exportaciones podrian disminuir en los préximos
afios, a menos que se diversifique nuestra canasta
exportadora. Por otro lado, infraestructura clave del pais
es vulnerable a la problematica climatica si se tiene en
cuenta que la mayoria de los desastres naturales tienen
relacion con eventos hidrometeorolégicos y buena
parte de nuestras vias primarias y zonas portuarias son
vulnerables a estos fenémenos.

En este contexto, adaptarse constituye un factor de
competitividad, aunque la gestién del riesgo climatico
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requiere acciones costosasy complejas que solo pueden
implementarse mediante un trabajo colaborativo entre
las autoridades y el sector empresarial.

Alinear los objetivos con los desafios en materia
climatica, econémica y social, dentro de las
capacidades del pafs, es un reto inmenso. Sin
embargo, es fundamental comprender que la accién
climatica no esta en contradiccién con la agenda de
desarrollo, sino que presenta oportunidades para la
inversién y el fortalecimiento del sector productivo, de
manera que las acciones climéticas podrian contribuir
a lograr los objetivos de desarrollo protegiendo la
economia a largo plazo mediante una mejor gestién de
los riesgos climaticos.

© En Colombia, con su
diversidad geografica y de
ecosistemas, los efectos del
cambio climatico se hacen
sentir con fuerza.

En el ambito de la salud y seguridad en el trabajo
(SST), el enfoque debe ser en doble via; por un lado,
es necesario proteger a los trabajadores y ayudarlos a
adaptarse para enfrentar de la mejor manera posible
los riesgos ambientales a los que estan expuestos en
el desarrollo de sus actividades, y, por otro lado, se
deben promover practicas laborales sostenibles que
utilicen de manera eficiente los recursos y sean menos
contaminantes.

A lo largo de las Ultimas décadas, Colombia ha
avanzado en la comprension y abordaje de los riesgos
del cambio climatico. Estosevereflejadoen la Politica
Nacional de Cambio Climatico y en la Ley 1931 de
2018, por la cual se establecen las directrices para
la gestion de este fenémeno. Estas normas trazan
un camino marcado por la determinacién de adherir



y cumplir con los compromisos internacionales
relativos al cambio climatico, asi como se alinean con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo
acciones para mitigar los efectos y adaptarse al
cambio climatico con una perspectiva de desarrollo
sostenible.

Los diversos sectores econdémicos también han
realizado esfuerzos importantes frente al cambio
climatico, por lo que es frecuente encontrar en el
sector energético, en el de transporte, en la industria
de alimentos, entre otros, acciones para reducir
emisiones, gestionar residuos de manera sostenible y
promover la eficiencia energética.

Es importante destacar que aln queda un largo
camino por recorrer y que la clave de este asunto
radica en educar y concientizar a la poblacién en
general, asi como a los empresarios, trabajadores y
responsables de formular politicas publicas, sobre
el cambio climatico. Cuanto mejor comprendamos
los riesgos asociados a este fendmeno, mayor sera
la participacién de la sociedad en las acciones y en
la adopcién de comportamientos mas sostenibles,
incluyendo el &mbito laboral.

Este proceso esta intrinsecamente relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo en diferentes formas;
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